REQUERIMENTO N° 127/2026

CONSIDERANDO que os atos da Administragdo Publica devem observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a transparéncia dos atos administrativos e 0 acesso
as informagfes publicas constituem instrumentos essenciais ao exercicio do controle e da
fiscalizago pelo Poder Legislativo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informacdo, que assegura o direito de acesso as informacgfes produzidas ou custodiadas pelos
orgaos publicos;

CONSIDERANDO que compete ao Vereador exercer a fiscalizacdo dos atos
da Administracdo Publica Municipal, especialmente quanto a organizacdo administrativa, ao quadro
de pessoal, as funcbes desempenhadas, as remuneracoes, as despesas realizadas e a prestacéo
dos servicos publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de obter informacdes claras e completas
acerca da composi¢do do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educac&o de Irapuru,
bem como das respectivas atribui¢cdes, funcdes, lotaces e atividades efetivamente exercidas;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de acompanhamento e fiscalizacdo
dos gastos publicos relacionados ao pagamento de servidores, adicionais, gratificacdes, horas
extras e demais vantagens remuneratorias;

REQUEIRO a Mesa, apos ouvido o Douto Plenario, de conformidade com o
inciso XIV do artigo 53 da Lei Orgéanica do Municipio de Irapuru, combinado com o inciso VII do
artigo 153 do Regimento Interno desta Camara Municipal, que seja oficiado ao Senhor ADEMAR
CALEGAO, DD. Prefeito do Municipio de Irapuru/SP, bem como & Senhora Diretora Municipal de
Educacgdo, para que, no prazo regimental, encaminhem as seguintes informagfes e documentos:

1 — Encaminhar relacdo completa de todos os servidores que prestaram ou
prestam servicos junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Irapuru, incluindo servidores
efetivos, comissionados, contratados, temporarios e demais profissionais vinculados a Pasta,
referente ao periodo de 1° de janeiro de 2021 até a presente data, especificando, para cada
servidor, nhome completo, cargo, funcdo, forma de vinculo, unidade escolar ou setor de lotacdo e
periodo de exercicio.

2 — Informar quais sdo as atribuicdes e funcBes de cada servidor
atualmente integrante do quadro da Secretaria Municipal de Educacdo de Irapuru,
especificando as atividades inerentes ao respectivo cargo ou funcdo e o local onde atualmente
exerce suas atividades.

3 — Encaminhar cépias das Portarias, atos de nomeacdo, exoneragao,
designacéo, contratacdo, transferéncia, lotacdo, afastamento e demais atos administrativos
relacionados aos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo, referentes ao periodo
de 2021 até a presente data.

4 - Informar quais servidores recebem ou receberam adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, gratificacdes, func¢des gratificadas ou outras
vantagens remuneratorias, especificando o nome do servidor, cargo, natureza da vantagem,
percentual ou valor pago, periodo de recebimento e fundamento legal ou administrativo, referente
ao periodo de 2021 até a presente data.

5 — Encaminhar cépia dos respectivos laudos periciais, laudos técnicos,
pareceres ou demais documentos que tenham fundamentado a concessdo de adicional de
insalubridade ou periculosidade aos servidores da Educagédo, bem como dos atos administrativos
que autorizaram seu pagamento.

6 — Informar quais servidores realizaram ou realizam horas extras, indicando
nome, cargo, quantidade de horas realizadas, periodo, valor pago e fundamento legal ou
administrativo para a realizagdo e o pagamento das horas extraordinérias, referente ao periodo de
2021 até a presente data.

7 — Encaminhar cépias das folhas de pagamento, comprovantes de
pagamento ou documentos equivalentes relativos aos servidores da Secretaria Municipal de
Educacéo, referentes ao periodo de 2021 até a presente data, contendo, quando cabivel, os
valores pagos a titulo de vencimentos, salarios, adicionais, gratificacdes, horas extras e demais
vantagens remuneratorias.

8 - Informar quais servidores encontram-se atualmente cedidos,
requisitados, afastados ou a disposicdo de outros drgdos publicos, bem como aqueles que
tenham permanecido nessas condi¢des no periodo de 2021 até a presente data, encaminhando os
respectivos atos administrativos.



9 — Informar se houve, no periodo de 2021 até a presente data, criacéo,
extingdo ou alteracdo de cargos e funcdes na area da Educacdo Municipal, encaminhando cépia
das respectivas leis, atos normativos ou administrativos.

10 — Encaminhar, caso existentes, cépias dos organogramas, planos de
cargos, carreiras e salérios, estatutos, quadro de pessoal e demais documentos oficiais que
demonstrem a estrutura administrativa e funcional da Secretaria Municipal de Educac¢éo de Irapuru
vigente desde 2021 até a presente data.

O presente requerimento tem por objetivo obter informacdes e documentos
necessarios ao exercicio da funcao fiscalizatéria do Vereador, permitindo o acompanhamento
da composicdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo de Irapuru, das
atribuicbes e funcbes desempenhadas pelos servidores, das respectivas lotagdes, remuneracoes,
adicionais, gratificagfes, horas extras, afastamentos e demais atos administrativos relacionados a
Pasta, assegurando transparéncia, publicidade, eficiéncia e adequado controle dos recursos
publicos.

CAMARA MUNICIPAL DE IRAPURU, 02 DE SETEMBRO DE 2026.

FABIO CARLOS LIMA
Vereador (PSD)



	REQUERIMENTO Nº 127/2026

