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b) 10 pontos para apresentacao de Segunda Graduagdo - Licenciatura Plena,
na area da educacgio, exceto a que deu origem ao cargo, sendo considerada apenas
uma vez.

c) 10 pontos para apresentagao da 1° (primeira) Pos-Graduagdo “lato sensu’,
Especializagdo minima de 360 horas, sendo considerado apenas uma vez, sem perda
na utilizagdo para sua efetivagéo quando requerido.

d) 30 pontos para apresentagao de’ Pos-Graduagio, nivel de mestrado “stricto
senso”, sendo considerada apenas uma vez, sem perda na utilizagdo para sua
efetivacéo quando requerido.

e) 40 pontos para apresentacéo de Pés-Graduagao, nivel de doutorado, sendo
- considerada apenas uma vez.

§ 1° Fica assegurado, na progressdo funcional, por via académica, o
. enquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de
tempo e mediante simples apresentagdo de diploma ou certificado de conclusao,
vedada mais que uma progressao, pelo mesmo-fator de titulagdo, ainda que os
diplomas ou certificados refiram-se a cursos distintos.

§ 2°. O profissional devera requerer a evolugao funcional, por meio de
requerimento, fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° O requerimento para evolugdo devera ser protocolado junto & Secretaria
Municipal de Educagfo, com as cépias comprobatérias da documentagédo exigida,
apresentando os originais, no ato do recebimento, para fins de verificagao.

§ 4. Em caso de utilizagéo de certificado de concluséo, deve o profissional
providenciar, no prazo de 12 (doze} meses, a apresentagao do diploma, sob pena de
anulacao retroativa da vantagem.

§ 5. Os niveis ser&o calculados sobre os vencimentos-base, que se encontram
- no ANEXO V.

§ 6. Cada Nivel obedecera a-evolugdo correspondente por 10 pontos, sendo
cumulativos, e correspondera a um aumento de 5% sobre o valor da remuneragéo
anterior, indefinidamente, mesmo ultrapassando o ultimo valor constando em tabela
vigente. )

- § 7. Os valores serdo fixado por lei, e o valor pecuniario ndo poderd ser
aquele acima do teto permitido por lei. a

Secdo IV .

Da Evolugéo pela Via ndo-Académica

Art. 56°. A evolugao funcional do profissional, por meio da via ndo-académica,
_correspc_)ndera @ mudanga de nivel, com observancia ac cumprimento do periodo de
intersticio de 05 (cinco) anos ininterruptos e da pontuagdo minima exigida na

Avaliagado de Desempenho.
21/39 . \]&{
f

[N

I E—————,




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU
Rua Angelo Meneguesso, 475 - Fone(18) 3861-2007
Caixa Postal 01 - CEP 17.880-000 IRAPURU Estado de S&o Patlo
CNPJ 44 .826.723/0001-91

E-mail: secretaria@irapuru.sp.gov.br

§ 1° A Avaliagédo de Desémbenho do Profissional da Educac¢do Basica do
Municipio de frapuru sera regulamentada em dispositivos legais especificos.

§ 2° Para o inicio da contagem referente ao primeiro intersticio considerar-se-4
como data base, primeiro de janeiro do ano seguinte que esta Lei Complementar for

aprovada.

§ 3° Nao serfio considerados como interrupgdo do perfodo de intersticio os
afastamentos e as licengas previstas em Lei (inciso VI do artigo 72, artigo 83 e artigo
86 da Lei Complementar 16/2003), exceto a Suspensdo Disciplinar, Licenga Sem
Remuneragio para Formagdo Académica, Faltas Injustificadas (considerando para
este fim a contagem a partir da 3? falta), Desempenho de Mandato Eletivo sem
remunerag&o no Quadro do Magistério, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia e Afastamentos para atuag3c em 6rgdos ndo jurisdicionados & Secretaria
Municipal de Educag¢éo de Irapuru...-

§ 4° As referéncias serdo calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 57°. A evolugéo funcional pela via n&o-académica ocorrera observando
aos seguintes fatores indicadores de crescimento:

| - Atualizagao e Aperfeigoamento;

Il - Assiduidade, -
Illl - Produgao Profissional;

IV — Resultados Educaciogllai;'. e;

V - Antiguidade e outros a serem definidos em regulamento na Avaliag&o
de Desempenho do Profissional do Magistério.

§ 1° Os indicadores do crescimento referem-se a capacidade, a qualidade e a
produtividade do trabalho do profissional do magistério, considerando o intersticio de
05 (cinco) anos ininterruptos.

i

§ 2° Consideram-se componentes do fator_Atualizacdo e Aperfeigoamento
todos os Cursos de Formagao pertencentes a area da educacgio.

§ 3° Consideram-se componentes do fator Produgdes Profissionais os
projetos individuais e coletivos, realizados pelo profissional do magistéric na area da
educagao. -

§ 4° Os Cursos de Formagao e as Produgdes Profissionais serdo considerados
uma unica vez, vedada a sua acumulagao.

Art. 58° A Secretaria Municipal de Educagéo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para andlise e deferimento da evolugdo, a partir da aprovagio desta Lei ou
vencido o periodo de intersticio.
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Paragrafo anico: Os valofés serdo concedidos apos a data de protocolo do
requerimento, emitido pela Secretaria Municipal de Educagio, desde que os
documentos apresentados estejam de acordo com o preestabelecido nesta Lei
Complementar.

Art. §9°. O profissional da Educagdo Basica devera requerer junto a Secretaria
Municipal de Educagio, a solicitagdo de evolugdo pela via ndo-académica, apds,
vencido o periodo exigido em lei.

Art. 60°. Consideram-se componentes indicadores do fator Aiualizar.;éo e
Aperfeigoamento, os seguintes Cursos de Formacao:

I - 05 (cinco) pontos para os Cursos de Especializagdo com duragdo de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas, sendo considerado somente 1 (um) curso por
periodo de intersticio, ou

Il — 1,00 (um ponto) para a somatéria de 30 (trinta) horas referentes a Cursos
de Extensdo, Aperfeicoamento ou Aprofundamento, limitado & apresentagdo de 180
(cento e oitenta) horas, por periodo de intersticio, sendo que os cursos deverao ser
realizados, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de
frapuru, sendo considerados sua somatéria apenas uma vez.

§ 1° Quando a somatéria das horas dos cursos for superior a prevista no Inciso
I, deste artigo, as horas restantes poderao ser utilizadas na contagem do préximo
intersticio, desde que a sobra seja igual ou superior a 30 (trinta) horas.

§ 2° Serdo considerados para efeito do inciso Il, deste artigo, 0s cursos
datados nos Ultimos 4 (quatro) afios, que ainda nao tiverem sido utilizados para a
concesséo de nenhum beneficio. )

§ 3° Para o cOmpute da pontuagdo prevista neste artigo, considerar-se-a a
apresentacdo de cursos da mesma natureza por periodo de intersticio, porém cursos
diferentes daqueles apresentados para contagem anterior. Os titulos apresentados
serdo considerados apenas uma vez.

- §4° Para os cursos realizados por Educagao_a Distancia (EAD), estes deverao
ser autorizados pela Secretaria da Educagao que avaliard a pertinéncia e qualidade
para ¢ aval da evolugdo pela via nao académica.

§5° Cursos em EAD realizados antes da aprovagdo desta lei, seguem as
orientagdes dos § 2° e § 4° deste Artigo.

§6° Os comprovantes dos cursos e suas respectivas cargas horarias em EAD
deverao apresentar razoabilidade para a temporalidade de sua realizagéo infringindo
em penalidades legais a apresenta¢do que nao contemple tal razoabilidade.

Art. 61°. Para o indicador de Assiduidade considerar-se-éo' 0s seguintes

pontos:
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a) nenhuma falta ao ano equivale a 2,0 (dois) pontos, num total de 10 (dez
pontos) por intersticio;

b) verificada qualquer falta abonada o funcionario perderd sua pontuagao no
quesito assiduidade no ano vigente, ~

§ 1°- Quando a pontuagdo do periodo aquisitivo ndo alcangar a quantidade
para a concessao de progressao, a pontuagdo podera ser utilizada para o periodo
aquisitivo subsequente do intersticio.

Art. 62°. Serdo consideradas quaisquer faltas do servidor, exceto 0s
afastamentos decorrentes das seguintes situagdes: mandato classista; falta para
ingresso, atribuicao e remogao (maximo de duas vezes ao ano); férias, recesso; gala;
nojo; servigos obrigatérios por lei; licenga por acidente de trabalho ou doenga
profissional; licenga-prémio; doagio de sangue a 6érgdo oficial (maximo de duas vezes
ao ano); aniversario; licenga maternidade ou adogdo; licenga paternidade; licenga
compulsoéria.

Paragrafo Gnico: Os indicadores do fator Assiduidade serdo considerados,
anuaimente e computados durante o periodo de cada intersticio.

Art. 63°. Para o indicador Produgao Profissional, serdo consideradas as
produgdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do Magistério na area da
Educag¢do, na seguinte conformidade:

Paragrafo (nico: Para garantir a progressao funcional de um nivel para outro,
por produgio Profissional, a soma da pontuagéo devera ser de 10 (dez) pontos para
cada progressao. - -

a) 05 (cinco) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou periddico
especializado, no periodo de avaliagao, limitado a 05 (cinco) pontos, por periodo de
intersticio, na area da educagdo. '

" b) 02 (dois) pontos por apresentacdo de trabalho na drea da educagdo em
congressos e seminarios e outros equivalentes, realizados por entidades, instituigbes
de nivel superior ou por 6rgdos da Administragdo Direta no periodo de avaliagao,
limitado a 4 (quatro) pontos, por periodo de intersticio.

¢) 02 (dois) pontos por Projeto desenvolvido para atingir objetivos especificos,
na Secretaria Municipal de Educagéo. - limitados a 5 (cinco) pontos, por pericdo de
intersticio. :

Paragrafo Segundo: Os projetos mencionados na alinea “c’, deste artigo
deverdo envoiver alunos, escola e comunidade, estarem inseridos na proposta
pedagbgica da escola, ser aprovados pelo Conselho de Escola e homologados pela
Secretaria Municipal de Educago do Municipio de Irapuru.

Art. 64°. Para o computo da pontuagdo prevista neste artigo, considerar-se-a a
apresentagdo de Produgdes Profissionais da mesma natureza por periodo de
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intersticio, porém diferentes daquelas apresentadas para contagem anterior. As
Produgdes apresentadas serdo consideradas apenas uma vez.

Art. 65°. O indicador Resultado Educacional em sala de aula sera
considerado, mediante os indices-e resultados aferidos nos Sistemas de Avaliagao
aplicados no Municipio de Irapuru, durante o periodo de cada intersticio, podendo ser
utilizado para completar pontuagao. -

Paragrafo unico: Os critérios e instrumentos avaliativos serdo definidos em
regulamentagao especifica.

Art. 66°. A Antiguidade e outros a serem definidos em regulamento na
Avaliacido de Desempenho do Profissional do Magistério incluem a Avaliagao de
Desempenho do profissional do Quadro do Magistério que mudara de referéncia nos
termos desta Lei Complementar, a cada 05 (cinco) anos, atingindo no periodo da
avaliag8o, 60% (sessenta) da soma total de pontos previstos em Lei.

Paragrafo Gnico: Se o profissional da educagao nao alcangar o total de pontos
exigidos para mudar de referéncia, ao final do intersticio, permanecera na mesma
referéncia, e sera considerado sempre o cdmputo referente a 05 (cinco) anos para a
nova contagem,

Art. 67°. As avaliagbes serdo nos termos e critérios dos artigos 18 a 27 da Lei
Complementar n. 14 de 23 de junho de 2003.

Paragrafo anico: A Comissdo de Gestdo e Carreira formada para efetuar as
avaliagbes podera contar com servigos de apoio técnico especializado.

Art. 68°. O profissional do Magistério Publico Municipal da Educac}éo Basica do
Municipio de Irapuru fard jus & evolugdo funcional tanto pela via académica quanto
pela via ndo académica, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 69°. Cada titulo sera utilizado para evolugdo apenas uma vez, tanto pela
via-académica quanto pela via ndo-académica.

Paragrafo (nico: A contagem e apresentat;ao de titulos tanto pela via-
académica quanto pela via ndo-académica serdo considerados e computados
distintamente, para todos os fins, quando o servidor possuir 2 (dois) cargos que
correspondam a atividades passiveis de acumulagdo no Municipio.

Segio V

Do Enquadramento

Art. 70°. O enquadramento sera -feito pela movimentagdo horizontal,pelos
profissionais do Magistério Publico Municipal da Educagéo Basica , quando pertinente,

considerando os niveis, de acordo com as Tabelas constantes nos ANEX IV
integrantes desta Lei Complementar.
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§ 1° Todos os integrantes do Magistério Piblico Municipal da Educagéo Basica
serdo enquadrados em seus niveis, aplicando os critérios estabelecidos para a
evolugao funcional sobre o seu respectivo vencimento-base, quando pertinente.

§ 2° Quando o enquadramento n&o coincidir com o valor do vencimento, ©
funciondrio fara jus ao vencimento imediatamente superior 2o que estiver recebendo.

§ 3° Os atos complementares necessarios para enquadramento serao
regulamentados pelo Executivo Municipal.

CAPITULO X ”“’
DO REGIME ﬁISCIPLINAR
Segaol

. Dos Deveres
Art. 71°. Sao deveres do profissional do Magistério:

- I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo,

Il - ser leal as instituigbes a que servir;
1ll - observar as normas Iegéis e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, inclusive as convocagbes para atos
inerentes a educagéo,

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; ' '

. ) b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defésa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
* VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
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X| - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Xlll - participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de |
ensino. -

XIV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. . .

XV — zelar pela aprendizagem dos alunos.

XVI - estabelecer estratégias de” recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

. XVII = cumprir a carga horaria prevista e ministrar os dias letivos estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
- e ao desenvolvimento profissional, de acordo com sua referida jornada de trabalho.

XVIII — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade. -

XIX - acatar as decisbes do Conselho escolar, observando-a legislagdo
vigente.

Paragrafo unico: A representagéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao représentando ampla defesa.

Secéao Il

Dos Direitos

previstos nesta lei

| - ter ao seu alcance informacgdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos
- e outros instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagégica que auxilie e estimule a melhoria
de

I - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo,
- atualizagao e especializagao profissional;

IV - dispor no ambiente detrabalho, de instalagbes e materiais técnico-
pedagoégicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e
eficacia suas fungdes;

-
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V - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-abrendizagem,
dentro dos principios psicopedagoégicos, objetivando alicercar o respeito & pessoa
humana e a construgdo do bem comum,

VI - receber remuneragéo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo
de servigo e jornada de trabalho;

VIl receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos
técnicos pedagdgicos realizados fora do Municipio;

VIl - receber auxilio para publicagéio de trabalhos e livros didéaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragéo,

1X ~ receber por meio dos servigos especializados de educagéo, assisténcia ao
exercicio profissional;

X - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungdes da Unidade
Escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional, dentro de uma
Gestao Democratica Participativa. =

Xl - participar do processo de plangjamento, replanejamento, execugéo e
avaliagéo das atribuigbes escolares, de acordo com o horario previsto em sua jornada
de trabalho.

Xl - participar de reunides, Eprhissées e conselhos escolares.

Segdo Il

Das Proibi¢des

Art. 73° Ao profissional do Magistéric & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior imediato; .

H - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos. plblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servigo;

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

_ lVIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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Vil - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribuigdes. '

X - praticar usura sob qualquer de suas formas.
Xl - proceder de forma desidiosa.

XII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagbes de emergéncia e transitorias;

XIlI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. .

XX - expor a crianga em atividade escolar por meios eletrénicos sem a
autorizacéo por escrito do pai ou responsavel

CAPITULO XI

DA ACUMULAGAO, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Segdo |

Da Acu:ﬁula;:éo _ .

Art. 74°. Aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios em: '

| - acumulagéo de dois cargos de professor.

Il - acumulagéo de um cargo de professor com outro técnico e cientifico.

§ 1° A acumulagéo prevista neste artigo deverd ser requerida pelo interessado
a Secretaria Municipal de Educacac e serd deferida, ou ndo, apds analise do
enquadramento do pedido nas disposi¢gdes legais, quando do ingresso do servidor no
respectivo érgao.

§ 2° O servidor devera apresentar Declaragio de Acimulc de Cargos,

anualmente, no ato da atribuigdo de classes ou aulas, € sempre que necessario, ao
seu superior imediato.

§ 3° O Ato Decisério & competéncia do Diretor de Escola, e sera
responsabilizada a autoridade que permitir a acumulagao ilicita.
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§ 4° A responsabilidade pela legitimidade da situagao funcional do docente, em
regime de Acumula¢do, & da autoridade compstente que autorizar o-exercicio do
segundo cargo, emprego ou fungéo.

§ 5° A autoridade competente que permitir o exercicio no segundo cargo,
emprego ou fungdo, sem o prévio Ato Decisério favoravel & acumulago, arcara com
as responsabilidades decorrentes deste ilicito, inclusive as relativas a pagamento pelo
exercicio irregular.

§ 6° O servidor que necessitar de Acimulo ndo poderéd entrar em exercicio
antes da publicagéo do Ato Decisorio.

§ 7° S3o0 necessarios para o Acumulo, os seguintes documentos:

a) Ato Decisorio. "

b) Declarago do Professor. _ ‘

¢) Declaragdo do horéric de trabalho, original, efetivado pela autoridade
competente.

- § 8° Quando for publicado Ato.Decisério contrario & acumulagdo pretendida, o
servidor podera apresentar pedido de reconsideragio. O pedido de reconsideragao
devera:

a) Ser dirigido a autoridade responsavel pelo ato decisorio inicial. .

b) Conter novos argumentos ou novos documentos.

¢) Se o pedido de reconsideragdo ndo apresentar os requisitos constantes dos
itens “a” e “b’, deve ser indeferido pela autoridade competente.

§ 9° Quando a decisdo do pedido de reconsideragéo for desfavoravel, o
servidor podera apresentar recurso. O recurso devera:

a) Ser dirigido a autoridade superior a que decidiu o pedido anterior, no prazo
maximo de até 3 (trés) dias apés a publicagéo do ato.

b) Conter novos argumentos ou novos documentos.

c) Ser anexado ao processo quando do pedido de reconsideragéo.

d) Ter sua decisdo publicada pela autoridade competente a que se refere o

item “a”, deste paragrafo, no prazo-maximo de 5 (cinco) dias.

§ 10 Quando o Ato Decisério for desfavoravel a acumulagéo e o prazo para
recurso tiver expirado ou se estes ndo foram acolhidos, a autoridade competente
deverd, em (10) dias contados do término do prazo do recurso ou do recurso nao
acolhido tomar as seguintes providéncias: .

a) Sclicitar ao servidor optar por um dos cargos, empregos ou fungdes.

b) Exigir documento de quefoi exonerado do outro cargo, emprego ou fungao.

c) Caso o servidor ndo cumpra o previsto nas alineas “a” e “b", no prazo
previsto de 30 (trinta) dias apds o término do recursd, a autoridade competente devera
propor a instauragdo de processo administrativo.

d) Se ficar comprovado que o servidor esta acumulando de forma irregular sera
exonerado. - -

Art. 75°. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que

acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em fun¢do de confianga,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
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Art. 76°. O ato de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes,
conforme inciso XVII, artigo 37 da Constituigdo Federal.

Segédo Il
Das Responsabilidades -

- Art. 77°. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes.

Segéo llI
Das Penalidades -

- Art. 78°. Sao penalidades disciplinares:
. | - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demisséo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissao; -
VI - destituigdo de fungdo de confianga;

Art. 79°. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou aténuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo (nico: O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 80°. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibigdo constantes nesta Lei Complementar, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagido ou norma interna, que néo justifique imposigéo de
penalidade mais grave.

. - Art. 81° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigées que nao tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissao prevista nesta Lei Complementar bem como
no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Irapuru,

Art. 82° As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros

cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico: O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

——

Art. 83?. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica;
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11 - abandono de cargo,

Ill - inassiduidade habitual;

V- impi'obidade administrativa,

V - incontinéncia publica & conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIIi - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

. 1X - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres e dilapidagéo do patrimdnio publico;

Xl - corrupgéo;

Art. 84°. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente notificard o servidor, por
intermédio de seu superior imediato, para apresentar opgao no prazo improrrogavel
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara

- procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simuitaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressio objeto da apuragéo; -. :

- il - instrugao sumaria, que compreende indiciagio, defesa e relatdrio;
. CAPITULO XII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 85° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicaAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 86° As disposigbes para o processo Administrativo Disciplinar serdo as
constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Irapuru.

CAPITULO XIII
DAS FALTAS

Seg¢do I

S
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Observagbes Gerais

Art. 87°. As auséncias ao trabalho ou faltas sao tipificadas como injustificadas,
abonadas, ou faltas médicas.

Secao ll
Das Faltas Injustificadas

Art. 88°. As faltas injustificadas acarretam descontos nos vencimentos, e
sujeitam o servidor ao processo administrativo por abandono de cargo ou freqUiéncia
irregular. o

-

Paragrafo Unico: Para a instauragdo do processo administrativo como
abandono de cargo considerar-se-4 a somatéria de 30 (trinta) faltas seguidas ou 45
(quarenta e cinco) intercaladas no ano civil.

Secdo llI
Das Faltas Abonadas s

Art. 89° A falfa abonada ¢é concedida segundc a Lei Complementar N° 016 de
23 de junho de 2003 ao servidor, e devera seguir o seguinte critério:

| — Requerimento efetivado pelo servidor ao superior imediato para
deferimento.

o

Art. 90°, Podera ser concedido ao servidor o total de 6 (seis) faltas abonadas
durante o ano civil. - .

Paragrafo tinico: As faltas abonadas deverdo observar ac limite de 1 (uma)
falta por més. - -

Art. 91°. As faltas abonadas sdo computadas para fins de aguisicdo de
Licenga-Prémio. :

Secdo IV
Dos Descontos das Faltas Hora-Aula

Art. 92°. Quando da ocorréncia do descumprimento de parte da carga horaria
diaria do servidor, considerar-se-a0 faltas-aula, - .

Paragrafo ttnico: O descumprimento, de que trata ¢ “caput” deste artigo ndo
podera exceder a 1/3 (um tergo) da carga horaria digria de trabalho.

Art. 93°. As faltas hora-aula serdo somadas as outras auséncias verificadas a
este titulo para o perfazimento de uma ou mais falta-dia.
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Art. 94°. Niao ocorrendo o perfazimento da ‘falta-dia’, sera abatido a
quantidade “falta hora-aula” no final do més, vierem a ocorrer.

Art. 95° Para considerar-se o dia de efetivo exercicio, o servidor devera
cumprir no minimo 2/3 (dois tergos) da carga horaria diaria de trabalho.

Art. 96°. No Quadro do Magistério ndo esta previsto tolerancia de atrasos, em
virtude de horarios de aulas preestabelecidos, com impossibilidade de compensagao.

Segdo V
Das Faltas Médicas -

Art. 96°. As faltas médicas serdo regulamentadas nos dispositivos constantes
no Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio lrapuru.

CAPITULO XiV
DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBISTITUICOES
Segdo !

Dos afastamentos

Art. 97°. Os integrantes do quadro do Magistério poderdo ser afastados do
exercicio de seu cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal, para os
seguintes fins:

| - prover cargo em comissao, _

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em cargos ou
fungbes em outras Secretarias do Municipio;

ll - exercer a docéncia em outras modalidades de Ensinc Basico, por tempo
determinado, a ser fixado em regulamento com ou sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo,

IV - exercer, junto a projetos e entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educagio, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, atividades inerentes as do Magistério;

V - frequentar cursos oficiais de Doutorado, Mestrado, pés-graduagéo, de
aperfeicoamento, especializagdo ou de atualizag@o, no pais ou no exterior, com ou
sem prejuizo de vencimentos, mas sem o das demais vantagens do cargo, com
anuéncia da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - desenvolver atividades em entidades de classe do magisté”rio Municipal,
até o limite maximo de 02 (dois) dirigentes por entidade, na forma a ser
regulamentada, com anuéncia do Chefe do Executivo;
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§ 1°. Os afastamentos de que trata o inciso |1 serdo concedidos sem prejuizos
de vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo o0 especialista ou docente
cumprir regime semanal de 40 (quarenta) horas. = )

§ 2°. Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério aquelas que sao
préprias do cargo do Magistério. :

§ 3° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento, pesquisa,
supervisdo e orientagéo em curriculos, administragdo escolar, orienta¢do educacional,
capacitagdo de docentes, especiaiistas de educagdo, direcdo, assessoramento e
assisténcia técnica, exercidas em unidades efou 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educac¢ao.

Art. 98°. Aplicar-se-&o ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couberem,
as disposi¢Oes relativas a outros afastamentos previstos na legislagao respectiva.

Art. 99°. A cessdo para outras fungdes fora do sistema de ensino so sera
admitida sem 6nus para o sistema de origém do integrante da carreira do magistério,
conforme artigo 6°, Il, da Resolugdao.CNE/ CEB n° 03, de 08 de outubro de 1997.

Secado Il -
Das substitui¢oes

Art. 100°. Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o
impedimento legal temporario da Classe Docente e das demais Classes do Magistério,
bem como das ocupagdes temporarias de cargo vago.

§1°. Os docentes que prestam servigos nas unidades municipais de educagao
poderdo substituir eventualmente classes e/ou aulas, desde que haja compatibilidade
de horérios, e que a jornada semanal ndo ultrapasse a 55 horas.

Art. 101°. Os cargos de docente admitem substituigdo eventuais a partir de um
dia até quinze dias de impedimento do professor regente ou titular da classe.

§1°. Ter3o prioridade para preenchimento da substituicdo os profissionais
efetivos e habilitados para a Educagéo.

§2°. Apés quinze dias, a g_ubétituigéo sera preenchida por processo seletivo
para o cargo.

Art. 102°, Os cargos destinados aos profissionais de educagédo que exercem
fungdo de especialista de educagdo e suporte pedagdgico poderdo comportar
substituicdo, a critério da Secretaria da Educagéo, quando o afastamento do seu
ocupante for superior a 30 (trinta) dias.
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Art. 103° Para fins de retribuigdo pecuniaria, nos casos de'substituigéo,
observar-se-4 a Escala de Salario aplicavel, as classes docentes e demais
profissionais que oferecem suporte pedagdgico.

Paragrafo unico. A retribuigdo pecuniaria sera efetuada com base no salario
inicial correspondente ao da classe do servidor substituido, ou por opgao de seu
salario de origem, acrescido das vantagens pessoais do substituto.

Art. 104°. Para substituicdes realizadas para o cargo de Especialista de
Educagao, por prazo determinado previsto nesta se¢éo, o profissional do magistério
efetivo devera ser habilitado e sera definido pela Secretaria da Educagio, em qualquer
epoca do ano. -

CAPITULO XV

DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO |

Art. 105°. Para fins de atribligdo de classes e aulas, os docentes interessados
formulardo pedido de inscrigdo em periodo fixado através de edital.

Art. 106°. Apés a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuagdo das
classes e das aulas a serem atribuidas seréo classificados, observado a seguinte
ordem de preferéncia, quanto: - -

| - situagéo profissional

a) Titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem
atribuidas;

b) Demais titulares de cargos correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas (adidos),

~

¢) . Candidatos a admissdo por tempo determinado correspondente a
classes ou aulas dos componentes curriculares a serem atribuidas.

Il ~ tempo de servigo no Magistério Publico Municipal e/ou Estadual e Titulos,
nos termos das normas estabelecidas.

e

Art. 107°. Compete a Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de
Educagdo, expedir normas necessarias complementares contendo instrugdes para
atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes do Ensino Municipal, respeitando a
escala de classificagao.

Art. 108°. Compete ao diretor da unidade escolar atribuir classes e/ou aulas

aos docentes de sua unidade escolar.
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Art. 109°, A Secretaria Municipal de Educacdo expedirda as normas
necessarias complementares, contendo instrugbes para a atribuigdo de classes e
aulas.

Art. 110°. Sera considerado adido o docente que, por qualquef motivo, ficar
sem classe efou jornada de aulas.

Art. 111°. O adido ficara 4 disposi¢ao da Secretaria Municipal de Educagao e
deverad ser designado para as substituicdes ou para as atividades inerentes ou
correlatas ao magistério, obedecida a qualificagao do docente.

Paragrafo Unico — Consistira falta grave sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais for designado

Art.112°. A permuta de classes ou aulas serad permitida mediante pedido por
escrito de ambos os interessados, analisada a conveniéncia pela dire¢gao da Escola e
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XVI
DA CONDIGCAO DE ADIDO

Art, 113° Considerar-se-a adido ¢ docente titular de cargo a quem, decorridas
todas as fases de atribuicdo docente, ndo restar classes e /ou aulas livres a serem
atribuidas. : o i

Art. 114°, O adido ficara a disposi¢cao da Secretaria Municipal de Educacgao, e
serd, por esta, designado prioritariamente para as substituigées ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas as habilitagbes do
servidor.

Art. 115°, Constituira falta grave, sujeita as_penalidades legais, a recusa por
parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

CAPITULO XVIi

DA VACANCIA E DA REMOGCAO
Segédo I : —
Da Vacdancia

Art. 116°. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao; -

1l - demissao;

[l - readaptagéo; -

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 117°, A exonerag3o de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio.
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Paragrafo unico: A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nado satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 118° A dispensa da fungéb de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente,
Il - a pedido do préprio servidor.

Segdo Il
Da Remogao o -

Art. 119°. Remogio & o deslocamento do servidor no ambitc do mesmo
Quadro entre Rede Escolar Municipal.

—

Art. 120°. O Processo de movimentagio interna dos profissionais da educagéo
devera ocorrer em data anterior ao processo de lotagdo dos profissionais provenientes
de novos classificados em concursos publicos conforme estabelecido por Resolugéo
pela Secretaria da Educagéo Municipal de acordo com a necessidade do Sistema de
Educacao.

e

CAPITULO XVill

DO CALENDARIO ESCOLAR ANUAL DO RECESSO ESCOLAR E DAS
FERIAS. '

Art. 121°- Os docentes e auxiliares educacionais lotades nas Unidades
Escolares do Municipio de Irapuru, deverac cumprir o calendario escolar elaborado
pela Diregdo e Coordenagdo de cada unidade e devidamente aprovado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°: Os docentes e auxiliares educacionais, terdo direitc assegurado de
recesso escolar no periodo estipulato no calendario escolar anual.

§ 2% Os profissionais do Quadro do Magistério sendo: Classe Docente,
Especialistas da Educagdo, Auxiliar Educacional, Suporte Pedagdgico e de apoio
pedagégico, gozara férias anuais,

I- Os profissionais da classe Docente e auxiliar educacional gozara férias
de acordo com o calendario escolar,

- Os demais profissionais do Quadro do Magistério deverao gozar de 30
(trinta) dias consecutivos de acordo com escala organizada pela autoridade, de acordo
com os artigos 66 a 71 da Lei Complementar n.26 de 23 de junho de 2003.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 122° Os atuais integrahtes do quadro do Magistério ficam reenquadrados
conforme Anexo | que integra esta Lei Complementar
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- Art. 123°. O servigo de administragdo escolar manterd os prontuarios e a
situagéo funcional de cada um dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 124°. Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do Magistério,
naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposicdes constantes da legislagéo
municipal vigente. - '

Art. 125°, Fica o poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execugio da presente Lei Complementar.

Art. 126°, Esta Lei Compleitientar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 018/2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE lRﬁ_%PURU, AOS 12 DE SETEMBRO DE 2018.

Registrada e Publicada por afixagdo &m-data supra e no local de costume desta
Prefeitura, de acordo Artigo 91 da Lei Organica do Municipio.




S

Al OX3INY ‘feucioesnpa odlignd odiases
I Exie] ou soue (OoUID) GO ‘OUIUIW OU 3P EIdURBMXT
v-¢ ejsqe | L0 oedeubisaq ‘eifobepag wa einjepouan B102ST 9 103241(J-9IIA
. . "BoIsed
oeSeonp3 eu 'BiNE 9P BJES W3 SjUII0P OW0D
SOUE (0}10) go ‘olluiw ou ‘ap epuguadx]
"0B}Sa5) ap eale
Al OX3INY Janbjenb wa no ‘iej0ss3 ok)san) sp ealy U
¢ EXie4 oBsuaixg ap 0sinD no oedezienadsy ep 0SIND
v-¢ ejege £0 oedeubisaq ‘eibobepad wo einjepuson BlODS3 2Q 10}ang
! N OXINY ! : : T ; { ! :
| Exie4 odljand | “(seioy pgg) oedezieinadsa no eudoud ease wa |eioads]
I ejaqe ] 20 0SIN2UCD eounadss oedeyigey wod eus|d einjeiduast] oeSeanp3] ap 10Ss3401d
Al OX3NY |, " )
C exied ooijgqnd eoljjoadse ealy Wa BINJEIOUSIIT "
|l Bj9qe] | 1] 0SsINJU0D - No eoyoadss opdejIqey WD BINEIDUSIIT | eotseg oedeonpl ap 10S$9404d
PALOXANY | m G102 8p ouinf &p o} 8P 'z oU "OAW ~ dOI7AND w :
Lexie4 ooljand oednjosay B WO OPIOOE Bp EPENUNUOD
| Bjlage} e 0SIN2UOYD) oedewuo4 no elbfobepad we einjeidouadl | | eaiseg oedeonpa ap 10$$9404d
‘OLNINWIAQYD
3a _
VIONIYI43H | SVOVA SYINNOJ SOWININ SOLISIND3Y 09UVYD 04 SIQSVNINONIA

‘sebeA & ojuswiaold ap euuoj ‘sobies sop esnpnsaaul ered sowluiw sopsinbai ‘obies op oedeuiiouag adsjaqelsy

*»9 0By o 219404 @s anb e oud)siBewu op sieuoissyold sop olpend

I OX3aNV

1g'aoh-ds ninden@enelaioas iew-3

16-1000/€2L°926'FF F[AND

» DIned Ogg ap OpeIsy NuNdvyl 000-088°21 430 — L0 [E}sCd EXIED

om-?mwma:m:on_lm\._\_ommmzmmcmzo_mm=< .
NANdvYl 30 IVdIDINNW vaniiad3ad




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020

