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LEI COMPLEMENTAR N° 068 DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

“Dispbe sobre o Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira e
Remuneragio para os Profissionais da Educagao, e da outras providéncias.”

SILVIO USHIJIMA, Prefeito Municipal de Irapuru, Estado de Sao Paulo faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancicna e promulga a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULOI _ -
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar revoga a Lei Municipal Complementar n° 018,
de 21 de junho de 2004, que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo para o
. Magistério do Municipio de Irapuru,-Estado de S&o Paulo, reorganizando o Quadro dos
Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras em consonancia com a Lei
Municipal Complementar n® 049 de 08 de janeiro-de 2014 do Municipio de Irapuru,
Estado de S3o Paulo, e fundamentada nos atuais principios do arcabougo educacional
e de acordo com os dispositivos da Constituigdo Federal. Consolida o Estatuto do
Magistério Publico, nos termos dos artigos 2086 e 211 da Constituigdo Federal de 1988,
da Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, da Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que determina aos entes federados a
elabora¢do ou adequagdo de seus Planos de Carreira e Remuneragao do Magistério,
bem como as Diretrizes Nacionais para os Novos Planos de Carreira e de
Remuneragio, conforme resolugdo 02/05 de 2009 - CNE/CEB, que fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Pablica e parecer CNE/CEB n° 9/2010, Resolugdo CNE/ CEB n°
5/2010 e Resolugdo CNE/ CEB n° 18/2012, na Meta 18 da Lei 13.005, de 25 de junho
de 2014 (Plano Nacional de Educagéo) e na Meta 13 da LEI N° 2.754 de 22 de Junho
de 2015 (Plano Municipal de Educagéo). '

. Art. 2°. Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que desempenham
atividades de docéncia, aos especialistas em educagdo, aos de suporte pedagdgico a
docéncia, e demais servigos educacionais que exercem atividades no &mbito das
unidades escolares de Educagao.

CAPITULO Il ]
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| - Quadro do Magistério da Educagio Basica: conjunto de cargos, postos de

trabatho em designacdo, contemplando integrantes da Classe Docente, Classe
Especialistas da Educacio, e Classe de Suporte Pedagdgico privativos da Secretaria

Municipal de Educagéo;
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Il - Classe: agrupamento dé cargos de idéntica denominagio ou semelhantes,
com conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se exercem no Mesmo campo ou

campo semelhante

Il - Profissionais do Magistério: conjunto de Profissionais da Educagao
Basica, em efetivo exercicio na docéncia ou apoio

IV - Docente: professor; profissional que rege classe ministra aulas em todos
os niveis educacionais compreendidos na Rede Municipal de Educacao; .

V - Apoio Pedagégico: profissional que exerce atividade de suporte
pedagégico;

VI - Especialista de Gestéo da Educagao: profissional que exerce atividades
na coordenacdo da secretaria da educagéo e profissional que exerce atividades na

. diregéo escolar; -

- Vil — Auxiliar Educacional; profissional que auxilia o Docente em suas
atividades

VIii - Estatuto dos Profissionais da Educagéo Basica: conjunto de normas
que regulam os direitos e deveres dos servidores que integram o Quadro dos
Profissionais da Educagéo Basica de que trata esta Lei Complementar;

IX - Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo por meic de concurso
de provas e titulos, de acordo com o nivel de complexidade, grau de responsabilidade
e titulagéo minima exigida;

X - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as
condigdes e 0 processo de movimentagéo dos profissionais da educagao,

Xl - Progressdo Funcional: evolucdo dos profissionais do quadro do
magistério, em provimento efetivo, por nivel e faixa;

XIl — Nivel: lugar ocupado pelo profissional, em provimento efetivo, na
evolugao horizontal considerando sua progresséo funcional;

Xlll - Enquadramento: posicionamento automético de remuneragéo, por faixa
na coluna vertical;

)(I\_Jr — Via Académica: termo utilizado para identificar a formagdo em
estabelecimento de ensino superior, nos niveis de graduagio, p6s graduagio,
mestrado e doutorado; :

. XVl - Remuneragéo: é o valor dos vencimentos acrescidos das vantagens
funcionais e pessoais incorporadas ou néo percebidos pelo servidor,

XVIl - Vencimento: refribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padréo;
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XVIll - Cessdo: ato pelo qual a autoridade competente coloca o ocupante de
cargo & disposigdo de entidade ou ente publico conveniados com o municipio,
vinculado as atividades no efetivo exercicio do Magistério, na Educagio Basica ou
atividades afins; : )

XIX - Readaptagdo: investidura do servidor em fungdo, de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao fisica ou mental sofrida em decorréncia
do desempenho de suas fungdes, devidamente verificada por meio de laudo de
inspec¢ao médica oficial;

XX - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes e orgdos que
realizam atividades de educacdo-sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de
Educagao;

XXI - EMEDI: Escola Municipal de Educagéoqde Desenvolvimento .I nfantil
XXIl - EMEI: Escola Municipal de Educag&o Infantil;

XXIIl - EMEF: Escola Municipal de Educagao Fundamental

XXIV- EJA: Educagéo de Jovens e Adultos; -

XXV - CEEM: Classe de Educagio Especial Municipal;

XXVI - MEC: Ministério da Educagé;;

XXVII - SEE: Secretaria da Educag&o do Estado;

XXVII - SME: Secretaria Municipal de Educagao;

XXIX - CNE: Conselho Nacional de Educacéo;

XXX - CEE: Conselho Estad-ual de Educacao;

XXXI - CEB: Camara de Educagio Basica, -

XXXII - CME: Conselho Municipal de Educacgéo

XXXIIl - EAD: Ensino a Distancia

XXXV - CF: Constituicio Federal -

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. As atribuigbes refe-ridas no artigo 2° desta Lei Complementar serao

exercidas com base nos principios estabelecidos ng artigo 3° da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, observados também os seguintes principios:
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| - garantia de universalizagdo do ensino, com igualdade de condigdes de
acesso, permanéncia e aprendizado_ nos niveis e modalidades de ensino sob sua
responsabilidade, conforme estabelecido na Constituigdo Federal;

Il - gestdo democrdtica da educagdo, ‘abrangendo a participagdo dos
educandos, da familia e de todos os envolvidos nas atividades de ensino;

Il - busca da integragdo da comunidade com as atividades educacionais;
IV - promogéo da qualidade do ensino publico municipal;
V - valorizagao dos profissionais da educagao;

- VI - acesso amplo e democrético e o oferecimento de uma escola gratuita, de
qualidade, com condigdes adequadas para a permanéncia do educando nas escolas
. mantidas pelo Municipio, - '

VII - preparo do educando para o conhecimento e exercicio da cidadania e do
trabalho; - -

VIIl - respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de
construgdo do conhecimento;

IX - incorporagdo das informagdes disponiveis do saber socialmente
acumulado nas experiéncias culturais do educando; :

X - igualdade de tratamento, que respeite os direitos humanos, coibindo
quaisquer formas de preconceito e segregagdo em razéo de género, etnia, raga,
cultura, religido, opgéo politica e posigdo social;

Xl - progressiva ampliagdo do tempo de permanéncia do educando na escola e
o aumento gradativo' do atendimento especializado aos alunos com necessidades
especiais; )

XIl - garantia do direito de organizagdo e de representagdo, tanto para os
educandos quanto para os profissionais da educagdo, observado o direito de
associagio sindical, nos termos e limites fixados pela Constituigao Federal;

Xl - oferecimento de oportunidades € meios para o continuo aperfeigoamento
profissional dos integrantes do quadro da educag&o publica municipal;

XIV - atuagdo efetiva da familia e da comunidade no desenvolvimento,
avaliagio e resultados do processo educacional;

XV - integragdo da educagdc com a cultura e os esportes, envolvendo
educandos, educadores e toda a comunidade. - .

XVI - organizagao das series e periodos, além do calendario escolar, conforme
a referida lei. '

4/39




e

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU
Rua Angelo Meneguesso, 475 — Fone(18) 38612007
Caixa Postal 01 — CEP 17.880-000 IRAPURU Estado de S&o Paulo
CNPJ 44.926.723/0001-81 -
E-mail: secretaria@irapuru.sp.gov.br

Art. 5°. O Poder Executivo envidara esforgos continuos para valorizagdo dos
profissionais da educagéo, incentivando, promovendo e garantindo:

| - formagdo permanente e sisteméatica .dos profissionais da educacao,
promovida diretamente pelo Poder Executivo ou por outras instituicbes capacitadas
para tal mister, inclusive as universitarias e representativas da categoria profissional;

Il - condigdes dignas de trabalho para os profissionais da educagao,
compreendendo recursos materiais e pedagogicos adequados;

lil - realizagéo periédica de concurso publico, sempre que houver necessidade;

) IV - concessd3o de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuigdes e responsabilidades dos profissionais da educagéo previstos em Lei;

. V - piso salarial municipal; ™~

Vi - atualizagdo constante dos métodos e técnicas pedagdgicos e a interagéo
com a comunidade cientifica, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VIl - participagéo em eventos técnice-cientificos;

ViIl - troca de experiéncias entre os profissionais da rede municipal, inclusive,
quando possivel, com a participagao de pesquisadores em areas afins aos niveis de
ensino oferecidos;

IX - promogéo e progresséo funcional, baseadas na titulagdo e na avaliagéo do
desempenho, respectivamente. N

CAPITULO IV
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

. - Segao !/

Da Constituicdo das Classes

Art. 8°. As classes sdo constituidas na seguinte conformidade:

| - Classe de docentes;

Il - Classe de especialistas de educacdo.

Il — Classe de apoio pedagggico;

§ 1°. A Classe de docentes compreende 0s cargos:

| - Professor de Educagdo Basica |, englobando os profissionais da Educacgao

de Desenvolvimento Infantil, Educagéo Infantil, Educacédo Fundamental e os da
Educaggo de Jovens e Adultos (EJA),
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Il — Professor de Educacéo Basica Il
lll - Professor de Educagéo Especial.

§ 2° - A nomenclatura “Professor de Creche”, constando na Lei Complementar
n° 049 de 06 de janeiro de 2014, passa a ser automaticamente extinta assim como
suas atribuigbes, mantendo no entanto as caracteristicas do chamamento piblico que
proveu tal cargo, e assumird a nomenclatura de Professor de Educagéo Basica |,

§ 3% A Classe de especialistas de educagéohcompreende 0s cargbs:
I — Coordenador da Secretaria da Educagéo

Ii - Diretor de Escola - |

Il - Vice-Diretor de Escola;

§ 4° - As nomenclaturas "Diretor Creche Educacional’, *Diretor de Escola de
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano” e “Diretor de Escola de Educagéo Infantil’,
constando na Lei Complementar n° 049 de 06 de janeiro de 2014, passam a ser
automaticamente extintos, assim como suas atribuigdes, e assumira a nomenclatura
de “Diretor”, com todas as suas novas fungdes e atribuigbes.

§ 5° - A nomenclatura “Supervisor de -Servicos de Secretaria Escolar”
constando na Lei Complementar n°® 049 de 06 de janeiro de 2014, passa a ser
automaticamente extinto, assim como suas atribuicfes, e assumira a nomenclatura de
“Coordenador da Secretaria da Educagdo”, com todas as suas novas fungbes e
atribuigbes.

Art. 5°. A Classe de apoio pedagoégico compre_:ende 0s cargos:
| - Coordenador Pedagdgico;

Il — Auxiliar de Apoio Pedagogico

lll- Auxiliar Educacional

IV - Chefe do Servigo da Educagéo

V-- Psicopedagogo.

Art. 6°. A carreira dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério
ser4 estruturada na forma prevista no ANEXO 1 desta Lei Complementar.

DO PROVIMENTO "
Secdo |

Disposi¢des Gerais.
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Art. 07°. Provimento & o ato pelo qual o-servidor ptiblico é.investido no
exercicio do cargo.

Art. 08° Provimento efetivo é o que se faz em Cargo Publico do Quadro do
Magistério, mediante a nomeagao por concurso pubilico de provas e titulos.

Art. 09°. A administragdo pUblica obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo depende de aprovagéo prévia em concurso publico
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei. ' '

. ) il — carater efetivo para os cargos de Professor de Educagac Basica |,
" Professor de Educagio Bésica- 1l, Professor de Educagio Especial, Auxiliar
Educacional, Psicopedagogo e Coordenador da Secretaria da Educagao.

IV— carater de confianga, para as fungdes de: Coordenador Pedagogico,
Auxiliar de Apoio Pedagdgico, que serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

V - carater em comissdo,” Chefe do Servico da Educagéo, Diregdo e Vice
Dire¢do de Escola, nos termos do artigo 37, inciso V da Constituiggo Federal.

Paragrafo Onico: As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito

de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam

- compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas 5% (cinco-por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11°. S&o formas de provimento de cargo-publico:

| - nomeagao;

Il - readaptagao;

Il - aproveitamento;

IV - reintegracao;

V - e demais formas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Irapuru.

Secdo Il
Da Nomeagédo .-

Art. 12°. A nomeacéo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento de concurso
publico de provas e titulos.
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Paragrafo Gnico: A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade.

Sec¢édo !l
Dos Concursos Pablicos

Art. 13°. A nomeagao para provimento de cargo do Quadro do Magistério da
Educagio sera realizada pelo Chefe-do Poder Executivo, mediante concurso publico
de provas e titulos, devidamenteprevisto e disciplinado em edital publicado pela
imprensa em nota oficial e afixado na Secretaria Municipal de Educagdo e no Pago
Municipal, observadas as regras estabelecidas na presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Serdo convocados para a vaga existente aqueles
. classificados em ordem decrescente até o “limite de corte” regido pelo edital.

Art. 14°. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagiio de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo. - ~

Art. 15°. Os concursos publicos, de que trata o artigo 13°, serdo realizados pelo
Municipio e reger-se-8o por instrugdes especiais, previstas em edital publicado e
amplamente divulgado, no qual constardo, no minimo:

| - bibliografia; -

Il - objeto do concurso;

lll - requisitos minimos exigidos para a admisséo de acordo com a area de
atuacio, segmento de ensino e especialidade adequada da formagao;

IV - natureza dos titulos a serem computados e respectivos valores para
. pontuagéo,

V - prazo de validade do concurso;

VI - niimero de cargos a serem oferecidos, inicialmente, para provimento;

VIl - nimero de cargos reservados as pessoas com deficiéncia, aprovados nos
termos da legislagio federal vigente;

VIl - critérios para aprovagéo, classificagéo e remuneragao,
IX — prazo para reviséo de provas e/ou recursos.
Secédo Il -

Da designagao
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Art. 16°. Constituem requisitos minimos para designagéo, em postos de
trabatho: ' ’

| - a existéncia da vaga;

Il - aprovagéo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos com
comprovac&o da escolaridade exigida.

Art. 17°. E de competéncia do Secretario da Educagao o preenchimento de
cargos designados destinados aos profissionais de educagido para as fungbes de
Coordenador Pedagégico; Auxiliar de Apoio Pedagégico e Chefe do Servico da
Educagio, obedecidas as exigéncias legais estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 18°. A designagdo para a fungéo de Diretor de Escola e Vice Diretor de
Escola sera feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre profissionais em
plena atividade ou nao, com comprovada experiéncia no setor educacional, em

qualquer época do ano.

Art. 19°. Na designagao da fungio de Vice-Diretor serao estabelecidas as
unidades que este ird responder, obedecido ao médulo das escolas de acordo com a
legislagdo vigente.

Segdo IV
Da qualificagdo para o provimento de cargos

Art. 20°. O provimento, nos empregos publicos, do cargo de docentes dar-se-&
mediante a aprovagao em concurso publico de provas e titulos e o preenchimento, nos
termos da legislag&o vigente, dos seguintes requisitos:

| - Para Professor de Educ;gﬁo Basical:

a} Licenciatura Plena em Pedagogia, ou For‘;nat;.éo Continuada d'é acordo com
a Resolugdo CNE/CP - MEC, n° 2, de 1° de julho de 2015.

Il - Para Professor de Educagéo Basica li:
a) Licenciatura com habilitagdo especifica ou Licenciatura em Area

especifica

iV - Para Professor de Educagdo Especial:

a) Licenciatura Plena com habilitagéo especifica na area de atuagéo ou
especializagdo (360 horas).

Art. 21°, O preenchimento do cargo de Especialista de Educagdo exige como
qualificagdo minima: - .

| - Para Coordenador da Secretaria da Educagao

9/39 {f

a) Nivel superior,




L

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU
Rua Angelo Meneguesso, 475 — Fone(18) 3861-2007
Caixa Postal 01 - CEP 17.880-000 IRAPURU Estado de Sao Paulo
CNPJ 44.926.723/0001-91
E-mail: secretaria@irapuru.sp.qov.br

Taalica

b) mais de 3 (trés) anos de servigos prestado na administragdo publica na
area da educacgéo, e

¢} curso de pds graduagdo (360 horas) em Gestdo nas areas financeiras,
econdmicas, contabil, piblicas, ou afins e ou em Administrag&o.

| — Para Diretor de Escola:

a) Licenciatura em Pedagogia. -

b) Curso de Especializagdo ou Curso de Extensdo na Area de Gestdo
Escolar, ou em qualquer area de Gestao.

) Experiéncia de, no minimo, 08 (oito) anos como docente em sala de
. aula, na Educacgao Bésica.

.

If - Vice Diretor de Escola:
a) Licenciatura em Pedagoegia.

b) Experiéncia de, ne- minimo, 05 (cinco) anos no servigo publico
educacional.

Art. 22°. O preenchimento do cargo de Apoio Pedagdgico exige como
qualificagdo minima:

| - Para Coordenador Pedagégico:
a) Licenciatura em Pedagogia.

b) Curso de especializagdo ou Curso de Extensdo em qualquer area de
Educagéo. _
. c) Experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos como docente em sala de
aula, a Educacao Basica

il - Auxiliar De Apoio Pedagdgico

a) Licenciatura em Pedagogia.

b} Curso de especializa¢gdo ou Curso de Extensdo em qualquer area de
Educagio.

c) Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos como docente em sala de
aula, na Educagao Basica

1l = Auxiliar Educacional

e
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a) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou habilitagao em nivel
Médio (magistério) : .

IV - Chefe Do Servigo Da Educagao
a) Licenciatura em qualquer area da educagao.

b) Experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos no servigo publico
educacional.

V - Para Psicopedagogo: . . -

a) Bacharelado ou Licénciatura Plena ou habilitagdo plena em areas de
licenciatura, com especializagdo em Psicopedagogia, observada a carga horaria
exigida, nos termos da legislacdo especifica vigente.

Art. 23°. A legislacdo especifica vigente, de que tratam os artigos 20, 21 e 22,
refere-se, respectivamente, a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 15de maio de 2006, e a
Deliberagio CEE N° 53/2005 e suas atualizagdes.

Art. 24°. Os profissionais que ja estdo lotados no Quadro do Magistério da
Educagio Basica tém até a data de 31 de dezembro de 2022 para se adequarem aos
requisitos de seus respectivos cargos que constam nos Art. 20, 21, e 22 desta Lei
Complementar.

CAPITULO V

DAS A__TRIB!JIC}GES DOS PROFISSIONAIS. DO QUADRO DO MAGISTERIO
DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

Art. 25°. Os profissionais do Quadro do Magistério da Educagao Basica de
Irapuru possuem suas atribuigées em tabela propria e constam no ANEXO II.

CAPITULO VI.

. DO ES'I:_AGIO PROBATORIO, DA ESTABILIDADE, DA READAPTAGAO, DA
REINTEGRAGAO, E DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO.

Segao |

Do Estagio Probatoério

Art. 26°. O Estagio Probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual o integrante do Quadro do Magistério efetivado para ocupar o cargo,
mediante concurso publico, tera avaliado o seu desempenho, em efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeadec. Desta avaliagdo dependera sua permanéncia no
servico plblico municipal.

§ 1°. A avaliagdo de que trata o caput do artigl: devera considerar:
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| - interesse pelo trabalho;

Il - assiduidade, pontualidade e disciplina;

il - conhecimento das atribu_igées e competéncias no cargo,
IV - idoneidade moral;

V - inexisténcia de penalidades administrativas;

VI - urbanidade e integragio no ambiente de trabalho;

VIi - ordem, zelo e responsabilidade na execucdo de suas fungdes e na
utilizagdo dos materiais e equipamentos. :

. ) § 2°. Nas hipoteses de acumulagdo legal de cargos efou fungdes, previstas no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigio Federal, o disposto no caput sera cumprido em
relacdo a cada um dos cargos efou fungdes, separadamente, inclusive no caso de
acumulagdo de cargos efou fungbes de mesma denominagdo, vedado o
aproveitamento de prazos ou de pontuagdes decorrentes de periodos de estagio
probatério anteriormente avaliado. - )

§ 3° Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢Ges constantes na legislagao
municipal de que tratam dos demais servidores.

Art. 27°. No decorrer de 03 (trés) anos do estagio probatorio, o Profissional do
Quadro do Magistério que comprovadamente ndo demonstrar competéncia, deixando
de atender satisfatoriamente ao que dispde o Art. 26° desta Lei Complementar, sera
exonerado, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secdo /I SR
Da Estabilidade

Art. 28° O servidor habiltado em concui‘so publico de proﬁas e titulos,
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 29°. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude:

| — de sentenga judicial transitada em juigado; -
Il - mediante processo administrativo, em que seja assegurado o principio da
ampla defesa;
Il - insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo
periddica de desempenho, na forma de Lei Complementar, assegurada ampla defesa;
: IV - excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169, § 4° da CF.

Segéao i -

Da Readaptacéo
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Art. 30°. Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecéo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo pablico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos €, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, O servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. - '

§ 3° O servidor em situagao de readaptando, readaptac3o transitéria, fara jus
ao processo de evolugdo, desde que sua situagdo-funcional esteja em consonéncia
com o disposto no § 2° deste artigo.

. Art. 31°. O servidor nio perderd em nenhuma situagéo o carater de efetivo,
ficando unicamente impedido de exercer os direitos e deveres que lhe forem vedados
pelo laudo médico da readaptagéo: -

Art. 32°. Em processo de readaptagdo, o-docente ndo podera ampliar sua
carga horaria.

Art. 33°. O profissional readaptado devera exercer a situagao de readaptando
na Unidade Escolar em que estiver lotado no ato da readaptagio, ou em outro
estabelecimento conforme indicacio do laudo médico e atribuigdo efetivada pela
Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 34°. Cessada a readaptagdo, o tempo de servigo prestado na condigdo de
readaptado ser& considerado no campo de atuagéo para efeito de classificagao no
processo de atribuicdo de classe e-ou/aulas e para 0 processo de remogao.

Art. 35°. O servidor readaptado cumprira o nimero de horas correspondentes a
sua jornada ou carga horéria de trabalho mensal, estabelecidas. no ato da

. readaptagéo.

Paragrafo tnico: As horas de trabalho pedagdgico serao consideradas para o
computo da jornada ou carga horaria mensal.

Segdo IV

Da Reintegrac¢ao

Art. 36°. A reintegragdo & a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

Paragrafo (inico: Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em

disponibilidade.
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Segéo V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37°. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

Art. 38°. Quando o nimero de ocupantes de cargos permanentes do Quadro
do Magistério for declarado maior que © estabelecido para a necessidade da rede de
ensino, ou ocorrendo supressao de classes nas Unidades Escolares, ou extingdo de
Unidade Escolar, ou ainda, inexistindo aulas relativas 2 sua area de atuagéo, os
excedentes serdo declarados em disponibilidade.

‘ Art. 39°. O servidor sera declarado em disponibilidade junto a Secretaria
. ' Municipal de Educag&o, quando nao lhe for atribuida classe ou aulas na Unidade
Escolar do seu cargo. -

Art. 40°, O aproveitamento do servidor em disponibilidade podera ocorrer
durante todo o ano letivo, se assim for considerado necessario pela Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO VII

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA FUNGAO PUBLICA

Art. 41°. Quando houver a necessidade de contratagdo temporaria para fungéo
plblica dar-se-a da seguinte forma:

| - mediante processo seletivo simplificado de provas e titulos.

§ 1° Os profissionais publicos contratados por tempo determinado exercerao a
fungdo publica obedecendo as qualificagdes fixadas nesta Lei Complementar.

§ 2° Fica vedado ao profissional contratado por tempo determinado nos termos
desta Lei Complementar: o ’

a) desempenhar atividade diversa daquela para a qual foi contratado;

b) ser designado para fungéo de confianga;

§ 3° A critério da Administragdo, o processo seletivo podera consistir na
i utilizago da lista de aprovados em concurso publico, quando este estiver vigente.

§ 4° Serédo convocados para a vaga existente aqueles classificados em ordem
decrescente até o “limite de corte’ regido pelo edital até o término da vigéncia.

§ 5° Terminada a convocagao por motivo do'termino de chamamento do altimo
classificado, havera nova convocagdo reiniciando a lista de classificagdo, assim
sucessivamente até o preenchimento de todas as vagas existentes.
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§ 6° As contragbes serdo feitas por tempo determinado, com validade de

01(um) ano, observado os critérios de excepcional interesse publico, nos termos do

_inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, admitida a prorrogagdo por uma Unica
vez, nao ultrapassando o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 7° A Remuneragéo dos servidores contratados por tempo determinado em
qualquer hipétese sera sempre calculada com base no nivel inicial da escala de
vencimentos.

CAPITULO VIlI
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segao /

. Da Jornada - Classe de Docentes

Art. 42°. A jornada de trabalho da Educagéo Bésica do Municipio de frapuru se
cumprira da seguinte forma:

| - Para Educagio de Desenvolvimento Infantil: 40 horas
Il - Para Educag&o Infantil: 25 horas
Il — Para Educacao Basica I 30 horas

Art. 43°, A jornada de trabalho do professor compreende:
| - Interagdo com o educando, que & o periodo de tempo em que desempenha
atividades de regéncia de classe; -

Il - Atividade extraclasse, que é o periodo de tempo em que desempenha as
atividades complementares para interagéo com o educando, formacgdes continuadas e
outras programadas pela Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1° Na composigéo da jorhad’a de 1rabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interago com
os educandos.

§ 2° Os professores deverdo cumprir 70% (setenta por cento) da carga horaria
restante em atividades extraclasse na unidade de ensino ou em local designado pela
Secretaria Municipal da Educagéo e 30% em local de livre escolha.

Art. 44°. A jornada de trabalho do Quadro do Magistério Pablico Municipal sera
dara da seguinte maneira:

I — Professor de Educagao de Desenvolvimento Infantil:

a) Jornada Ampliada: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 h e 40 min.
(vinte e seis horas e quarenta minutos) em sala de aula em atividades com alunos, &
as atividades extra classe, especificadas no ANEXO Il

15/39
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Il - Professo de Educagéo Infantil:

a) Jornada Reduzida |: 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 h e 40
min. (dezesseis horas e quarenta minutos) em atividades com alunos, e as atividades
extra classe, especificadas no ANEXO Il

Il - Professor de Educagédo Basica |

a) Jornada Basica: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 h (vinte horas) em
atividades com alunos, e as atividades extra classe, especificadas no ANEXO Il

IV -~ Professor de Educagéo para Jo_\jens e Adultos:

a) Jornada Reduzida [I:-20 (vinte) horas semanais, sendo 13 h e 20 min.
' (treze horas e vinte minutos) em atividades com alunos, e as atividades extra classe,
. especificadas no ANEXQ [il. - ~

§ 1° Para atribuigho das turmas ou classes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos, serdo consideradas as normas ja
previstas para o Processo de Atribuic&o aos Professores de Educagéao Basica .

§ 2° O processo anual de Atribuigdo de Classes ou Aulas atendera as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo, previamente fixadas em resolugéo
complementar.

§ 3° O Projeto Pedégégico da Rede Municipal de Irapuru estabelecera o
cumprimento da carga horaria letiva prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, @ compde sua carga estatuindo o padrao de tempo da hora-aula.

§ 4. As horas de trabalho dos servidores da Classe de Docentes serdo
consideradas horas-atla. '

§ 5. A hora-aula sera constituida de 55 (cinqUenta} minutos para e Educagao
. Basica e exclusivamente 45 (quarenta em cinco minutos) para Educag@o Basica em se
tratando de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA). O tempo restante é considerado de
permanéncia de interagdo com o educando, totalizando o periodo de 60 (sessenta

minutos).

§ 6. Quando o professor de necessitar completar sua jornada em mais de uma
Unidade Escolar, © mesmo tera sua vida funcional estabelecida na Unidade Escolar -
Sede. :

§ 7. Caso os professores nao completem a jornada preestabelecida na fase de

Atribuicdo Geral, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd atribuir-lhes Projetos

- Educacionais do Municipio, de acordo com o seu campo de atuagéo, até o limite de

20% (vinte por cento) da sua jornada, ou_considera-lo em disponibilidade quando a
supresséo de classes e ou aulas for stiperior a este limite.
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§ 8. A Secretaria Municipal de Educagdo podera afastar o professor titular para
desenvolver Projetos Educacionais da Rede Municipal, conforme Proposta

Pedagdgica Municipal.

§ 9. A carga horaria do docente nao podera-exceder a 55 (cinglienta e cinco)
horas semanais, incluindo acumulo de cargo, computando para esse fim, a jornada de
trabalho e carga suplementar, por cargo exercido no Municipio.

§ 10. Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo podera
prestar carga suplementar de trabalho por meio de processo seletivo, respeitando o
limite maximo de 55 (cinqlienta e cinco) horas semanais, por cargo exercido no
Municipio, assim como atuar em projetos desde que comprovadas habilidades
especificas na area a ser desenvolvida.

§ 11. A carga suplementar de trabatho corresponde ao numero de horas
prestadas pelo docente além daquelas previstas na sua opgao de Jornada efetivada
no inicio do ano letivo. -

§ 12. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho também sdo
compostas de atividades com alunos, trabalho pedagégico na escola e trabalho
pedagégico em local indicado pela Secretaria da Educagio do Municipio, ndo podendo
o professor se eximir da totalidade-de atividades.

§ 13. As horas de trabalho pedagégico integram as jornadas de trabalho dos
docentes, sendo, portanto, obrigatorias. ~

V - Professor de Educagao Basica Il

a) A jornada minima para o Professor de Educagéo Basica |l sera de 12
(doze) horas e maximo de 40 (quarenta) héras semanais e atendera os dispositivos do
ANEXO Il no que confere a composigao das horas trabalhadas atendendo os itens | e
Il do Art. 43° desta lei.

b) Quando o professor de necessitar completar sua jornada em mais de
uma Unidade Escolar, o mesmo tera sua vida funcional estabelecida na Unidade
Escolar - Sede.

V1 - Professor Especialista para 'étuagéo nas salas de recursos € ou em
servicos de apoio a rede regular de-ensino

a) Jornada Basica: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 h (vinte horas) em
atividades com alunos, e as atividades extra classe, especificadas no ANEXO .

§ 14- Para efeito de calculo de remuneragéo mensal, 0 més sera considerado
como de 05(cinco) semanas.

Art. 45°. Aos ocupantes de' fungéio docente, professor contratado por periodo
temporério, aplicar-se-a a somatéria das aulas semanais trabalhadas de acordo com a
necessidade prevista pela Secretaria Municipal de Educagéo. )

§ 1°. O docente nomeado por meio de processo seletivo ficara sujeito a jornada

maxima estipulada por esta lei.
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Art. 46° Os docentes que-ja possuirem dois cargos efetivos por meio de
concurso publico anteriormente a aprovagao desta lei, terao garantidos o maximo de
60 horas de jornada semanal de trabalho no caso atribuigéo de classes. - '

Il - Da Jornada de Trabalho da Classe de Especialista

Art. 47°. A jornada de trabalho dos profissionais da Classe de Especialistas de

Educagio do Municipio de Irapurii’ se cumprira com 40 {(quarenta) horas semgnais,
destinadas suas atividades especificas, em local designado pela Secretaria da

Educacgéo.

§ 1°. - O profissional especialista da educacdo poderd mudar de posto de
trabalho desde que apontada e autorizada a necessidade pela Secretaria Municipal de
Educagio.

. il - Da Jornada - Classe de Suporte Pedagogico

Art. 48°. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagédgico terdo suas
jornadas de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas, em local designado pela Secretaria da Educagio.

Segdo Il

Das Horas de Trabalho Pedagégico

- Art. 49°. As horas de trabalho pedagégico - HTP deveréo ser desenvolvidas na
seguinte conformidade: ’

| - nas Unidades Escolares, em atividades coletivas, para atender as horas de
trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, em: -

a) reuniao de orientagdo técnica;
{
. b) discussao de problemas educacionais;

c) elaboragdo de planos com a participagdo do diretor e de outros profissionais
da classe de suporte pedagégico; - ‘

d) reunido de professores para preparagao e avaliagéo do trabalho pedagégico,
com a participagdo da equipe de Suporte Pedagégico, de acordo com as
necessidades.

e) atendimento a pais e alunos;

- f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeigoamento profissional de dcordo com a proposta pedagégica e;

h) atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de Educagio
do Municipio de lrapuru .
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Il - Em local de livre escolha pelo docente para atender as horas de trabalho
pedagégico livre - HTPL em:

a) pesquisa;

b) preparagéo de aulas e instrumentos de avaliagao,
c) andlise de trabalhos de alunos e,
d) corregao de provas aplicadas aos alunos.

Paragrafo unico: Para aterider programas de formagdo permanente, reunibes
e outros, os docentes poderdo ser, excepcionalmente, convocados dentro da jornada
de horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC, de acordo com o horario
preestabelecido para o seu cumprimento.

CAPITULO IX
. DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SUA REMUNERAGAO

-

Segdo |
Do sistema remuneratério do quadro do magistério

Art. 50°. A remuneragio dos integrantes do Quadro do Magistério da Educagao
Basica do Municipio sera estabelecida com base nos recursos financeiros aplicados
em Educagéo, nos termos das Leis Federais n% 9.424/96, n°® 11.484/2007 e n°
11.738/2011, da Lei Federal 11.738/08, da Lei n® 13.005/ 2014 - Plano Nacional de
Educagio e da resolugdo CEB/CNE n° 2/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para
os Planos de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica Publica, aprovada pelo Conselho Nacional de Educagio e homologada pelo

Ministro da Educacao

Paragrafo unico - A retribuigéo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar compreende saldrios e vantagens pecunidrias, na forma da
legislagao vigente.

Art. 51°. Todos os profissionais do Quadro do Magistéric da Educagéo Basica
do Municipio de Irapuru com contratos de trabalho vigentes na data da promulgacao
da presente Lei Complementar permanecerdo enquadrados em seus niveis de
carreira, de acordo com o valor de seus respectivos saldrios-base até a conclusado do
enquadramento a ser definido com base nas disposi¢cdes constantes do presente
diplomalegal.

Paragrafo Ginico: Os Profissionais do Quadro do Magistério da Educacgéo
Basica de Irapuru que na data da promulgagéo desta Lei estiverem com contagem de
tempo superior a 3 (trés) anos para a concessdo de progressdo por via ndo académica
terdo garantido sua progressdo no prazo faltante, desde que atenda todas as
exigéncias de desempenho para sua concessao.
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Segdo I
Da Evolugdo Funcional

Art. 52° A evolugdo funcional é a passagem do integrante de carreira do
magistério para o nivel de retribuigdo superior a que pertence, mediante a
apresentacdo de Titulos e Avaliagdo de Desempenho, nos termos integrantes desta
Lei Complementar.

| - A evolugio processar-se-a nas seguintes modalidades:

a) pela via académica, considerando os titulos académicos ou habilitagées em
cursos de nivel superior ou pds-graduagao, onde ocorrera mudanga de nivel e;

b) pela via ndo-académica, considerando a Avaliagao de Desempenho, onde
também ocorrera a mudanga de nivel. ’

Art. 53°. Os niveis correspondentes a evolugéo funcional do profissional de
Carreira fundamentam-se, a saber: :

| — Nivel & o lugar ocupado pelo servidor efetivo na posigéo vertical
considerando a evolugao funcional,

Art. 54°. Quando o servidor-ocupar dois cargos distintos na Rede Municipal de
Irapuru, a documentag#o para fins de evolugio serd computada separadamente.

Paragrafo Unico: Para a evolugdo Funcional, sera considerada a quantidade
de 10 (dez) pontos para a evolugdo de um nivel para outro sendo:

- para a evolugéo pela via ndo académica, sera considerado o intersticios de
tempo de 5 (cinco) anos de um riivel para outro quando se tratar de evolugao por
merecimento e por ‘tempo de servigo, e adicionalmente para exclusividade no
magistério municipal a evolugdo se dara a periodo de 10 (dez) anos que
correspondera a 5 pontos.

Secao il

Da Evolugao pela Via-Académica

Art. 55° A evolugdo funcional, por meio dékevo!ugéo via-acadérﬁica dar-se-a
considerando niveis superior de titulagéo, dispensados quaisquer intersticio, mediante
apresentagéo de diploma registrado no 6rgao competente, na seguinte proporgao:

i - Para a fungéo de Auxiliar-Educacional: _

" a) 10 pontos do nivel Médio Normal para o Nivel de Graduagéo - Licenciatura

Plena em Pedagogia, na area de Auxiliar Educacional, considerada apenas uma vez.

Il — Para os demais Profissionais de Educagéo
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